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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Συκιά 29/10/2026
ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ Αρ. Πρωτ.: 517
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΟΡΩΝΗΣ ΑΕ
Ταχ. Δ/νση: Συκια
Ταχ. Κώδικας: 630 72 - Χαλκιδική
Τηλ: 23750 41906 / 23753 50210
Ηλ.Δ/νση: detoroni@otenet.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αρίθμ. 3/2026

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 2ΜΗΝΩΝ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος

προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως έχουν

τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ. Α΄/31-7-2017) με τις οποίες

αντικαταστάθηκαν οι όμοιες του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (Α΄ 85), όπως ισχύουν.

4. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης

Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα καθώς και τις διατάξεις του νόμου του Ελληνικού Κοινοβουλίου

4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α’) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου

της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας

δεδομένων προσωπικού

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)».

6. Την υπ’ αριθ. 502/16-10-2026 έγγραφο μας προς τον Δήμο Σιθωνίας για κάλυψη των αναγκών μας

με δικό του προσωπικό

7. Την υπ΄ αριθ. πρωτ.. υπ' αριθμόν έγγραφό πρωτοκόλλου 21452/19-10-2026 τμήματος ανθρώπινου

δυναμικού του Δημου Σιθωνίας

8. Τον Εσωτερικό κανονισμό της επιχείρησης όπως ισχύει.
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9. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. Ετους 2026 της επιχείρησης

Ανακοινώνει

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 2 μηνών

για έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες , συνολικά τριών (3) ατόμων για την κάλυψη εποχικών

ή παροδικών αναγκών της επιχείρησης και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα,

ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα

απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

Α/Α Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Κλάδος / Ειδικότητα
Διάρκεια
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

102

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΤΟΡΩΝΗΣ ΑΕ

ΣΥΚΙΑ
(η απασχόληση

θα
πραγματοποιηθεί
στη Δημοτική

Ενότητα
Τορώνης)

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ
ΓΕΝΙΚΩΝ

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
2 μήνες 3

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Τίτλος σπουδών και
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

102
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ΄ παρ. 1 άρθρο 40 του ν.

4765/2021).

Οι υποψήφιοι/ες των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’

εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν

έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών

ιδιοτήτων τους τους οφείλουν να υποβάλουν είτε αυτοπροσώπως είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή, όλα τα απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της Ανακοίνωσης

Η παρούσα Ανακοίνωση αναρτάται στον πινακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος

Συκιας , στον πίνακα ανακοινώσεων του ΚΕΠ και στην ιστοσελίδα της επιχείρησης

www.platanitsi.gr, Επιπλέον, έχει αναρτηθεί και στο πρόγραμμα «Διαύγεια» η απόφαση ΔΣ. Για

κάθε ανάρτηση που διενεργείται σε κατάστημα, θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης

(σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει),.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση και να την υποβάλουν, μαζί με τα

απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους

θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της

επιχείρησης στην ακόλουθη διεύθυνση: Δημοτικό καταστημα ΣΥΚΙΆΣ , Τ.Κ. 630 72 Συκια,

απευθύνοντάς την στο μέλος ΔΣ Γκίζα Νικόλαο (τηλ. επικοινωνίας: 23750 41906 / 23753 50210),

(e-mail detoroni@otenet.gr)

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με

βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του

επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ)

2016/679 γνωστό ωςGDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τονΜάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο

για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η

συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα

συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη

συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την

ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο

απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να

προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται

η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα

ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το

Φορέα.

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι

αποκλειστικά του υποψηφίου.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι (5) ημέρες (υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και

αρχίζει από την ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας (29/10 – 02/11). Η ανωτέρω

προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Κατάταξη υποψηφίων

Η επιτροπή πρόσληψης προσωπικού αξιολογεί τις αιτήσεις και συντάσσει πρακτικό αξιολόγησης και

το θέτει προς ψήφιση στο ΔΣ της επιχείρησης

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και την έγκριση από το ΔΣ της

επιχείρησης.

Ο Προέδρος
Σαρτιος Θεοχάρης
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